


MINERA

/%€, | SAN GERONIMO

Dimension
Codigo del Trabajo

Aspectos de conciliacion de la vida, personal y

familiar, considerados en la normativa vigente.




TIPOLOGIA O NOMBRE MEDIDA SRR CONSIDERACION ALCANCE
DIMENSION DE CONCILIACION ADICIONAL (H/M/TODOS/AS)
5 dias hdbiles de permiso inmediatamente antes
Medidas d d D . , _ o después de la fecha de matrimonio con goce Aplica tanto a matrimonios convencionales
1. le aes e.oculer T . ermlsodpo(; mot.r]mom-lo © integro de remuneracion, de acuerdo a la Ley que se desarrollen bajo la legislacion Todos y todas.
a normativa legal. CCUerco de bnion civil 20.764 del 18 de junio de 2014 y a la Ley 21.042 chilena como a uniones por AUC.
de 8 de Noviembre de 2017.
5 dias de permiso para el padre de acuerdo al
art. 195 del Cédigo del Trabajo por nacimiento o
' : . adopcion del hijo o hija, con goce integro de
2. Medidas de.ocuerdo c Permiso por nacimiento. P B J, : 0 5 , No aplica. Todos y todas / con hijos o hijas.
la normativa legal. remuneracion. Segun ley 20.367, se hace extensivo
este beneficio a las madres que se les conceda la
adopcion de un o0 una menor de 6 meses.
El permiso postnatal también le
Medidas de acuerdo @ DISSEETIe el METETCLE 0 825 SEmEnes eniiee Coglrisurigggce) Slefsqodnroel ?j:eetl Uovllc?re
3. i normativallegal Prenatal y postnatal. del parto y doc.e serﬁano’s Qespués de él. via menor por sentencia judicial o Todos y todas / con hijos o hijas.
licencia medica. cuando la madre hubiere
fallecido.
Derecho a un permiso a continuacion del periodo Corresponde a un periodo de 12 semanas,
postnatal, que varia de acuerdo a la modalidad a si el permiso se toma por el horario
Medidas de acuerdo g escoger. Si tanto la madre como el padre trabajan, completo de trabajo.
4. la normativa legal. Permiso postnatal parental. cualquiera, a eleccién de la madre, podrd gozar Todos y todas / con hijos o hijas.
del permiso postnatal parental, a partir de la Corresponde a un periodo de 18 semanas,
séptima semana del mismo, por el niumero de si el permiso se toma por la parcialidad del
semanas que la trabajadora indique. horario de trabajo.




TIPOLOGIA O
DIMENSION

NOMBRE MEDIDA
DE CONCILIACION

DESCRIPCION

CONSIDERACION
ADICIONAL

ALCANCE
(H/M/TODOS/AS)

Medidas de acuerdo @
la normativa legal.

Permiso de alimentacion.

Derecho a disponer, a lo menos, de una hora al diq,
para dar alimento a los hijos e hijas menores
de dos afos.
También corresponde el beneficio al padre que tuviese
el cuidado personal de el o la menor por sentencia
judicial o cuando la madre hubiere fallecido.

Opciones para disponer del beneficio:
a) En cualguier momento dentro del horario
de trabajo.
b) Dividiéndolo, a solicitud de la persona
interesada, en dos porciones.

c) Postergando o adelantando en media

hora o en una hora, el inicio o el término del
horario de trabajo.

Todos y todas / con hijos o hijas.

Medidas de acuerdo a
la normativa legal.

Permiso por hijo o hija, menor de
un afo, con enfermedad grave.

Permiso otorgado a el o la trabajadora para
ausentarse de su trabajo por enfermedad de su
hijo o hija via licencia médica.

Hijo o hija menor de 1 afo.

Todos y todas / con hijos o hijas.

Medidas de acuerdo @
la normativa legal.

Permiso para cuidar a hijo o hija
por una enfermedad terminal,
en riesgo de muerte o con
discapacidad.

Se otorga un permiso a la persona trabajadora para
ausentarse de sus funciones por un numero de horas
equivalente a diez dias de trabajo al afio.

Este permiso estd destinado al cuidado de menores de 18
aflos con enfermedad terminal en su fase final o
discapacidad, también para mayores de 18 afos con
discapacidad, ya sea por causas psiquicas o intelectuales,
multidiscapacidad o que presenten dependencia severa.

La circunstancia debe ser acreditada mediante un
certificado emitido por la o el médico a cargo de la
atencion del o la menor o de la persona con
discapacidad.

Se debe acreditar con certificado médico.

Todos y todas / con hijos o hijas.




TIPOLOGIA O NOMBRE MEDIDA DESCRIPCION CONSIDERACION ALCANCE
DIMENSION DE CONCILIACION ADICIONAL (H/M/TODOS/AS)
Permiso otorgado a trabajadoras mayores de 40 o
. , N , N El beneficio se otorga a personas que
_ Permiso para exdmenes afos o trabajadores mayores de 50 afios para :
8 Medidas de acuerdo a o , . 3 tengan contrato de trabajo por un plazo
. _ médicos de mamografia ausentarse de su trabajo, una vez al afo, durante _ , , Todos y todas.
la normativa legal. , L y superior a treinta dias y que opten por
y prostata. medio dia, presentando comprobante de atencion ,
tomarlo en forma particular.
o reserva de hora.
Permiso de medio dia, presentando respaldo
de vacunacion, para que las personas El beneficio se otorga a personal con
i : . N trabajadoras puedan vacunarse en cualquier contrato de trabajo por un plazo superior a
0. Medidas de.ocuerdo d Permiso para inmunizacion. . pusEan vaLy , rauie . S P pl Todos y todas.
la normativa legal. programa o campafia publica de inmunizacion treinta dias y que opten por tomarlo en
del Ministerio de Salud y que permita el control forma particular.
y prevencion de enfermedades.
10 Medidas de acuerdo @ Permiso para votar Permiso, de al menos 2 horas, para que el Beneficio otorgado a personal que esté en Tod tod
. . . . - odos y todas.
la normativa legal. durante elecciones. equipo de trabajo pueda sufragar. turno durante la eleccion. J
Permiso para designados Permiso sin descuento de remuneraciones, a - ‘ I ,
Medidas de acuerdo a vocales de mesa personal designado como vocal de mesa, Beneico otcijrgo © OI pe:son'o’ eJuiS Esiis Tod tod
UL la normativa legal. S S T S receptor de sufragios, miembros de colegios en turnol uron’Te Ss LA 0C0s Y todas.
| escrutadores o delegado de la junta electoral. lesEsiealaaiaidesgeieiel
7 dias hdbiles por fallecimiento de hijo o hija
en periodo de gestacion.
_ 10 dias corridos de permiso pagado por
12. Medidas de'acuerdo d Permiso por fallecimiento. fallecimiento de hijo o hija. Se debe entregar los certificados Todos y todas.
la normativa legal 7 dias corridos de permiso pagado por muerte correspondientes.
de conyuge o conviviente civil, hermano o
hermana, padre o madre, independientemente
del tiempo del contrato.




TIPOLOGIA O
DIMENSION

Medidas de acuerdo @

NOMBRE MEDIDA
DE CONCILIACION

DESCRIPCION

Personas del equipo cuenta con 15 dias hdbiles de

CONSIDERACION
ADICIONAL

ALCANCE
(H/M/TODOS/AS)

13. Feriado legal y progresivo. ' , , | No aplica. Todos y todas.
la normativa legal. feriado legal, mds los eventuales dias progresivos.
. : ) ) Posibilidad de utilizar instituciones en
Medidas de acuerdo a . Madres trabajadoras con hijos o hijas , . Mujeres / con hijos o hijas
14. la normativa legal Servicio de sala cuna. nenores de 2 afios convenio, o pago directo en caso de e ) o
. : : L menor Aos.
motivos médicos. enores de 2 anos
Para personal que sea padre, madre o
Derecho a que toda o parte de la jornada diaria o cuidadores de nifias y nifios menores de 14 Todos Utodas / con hiios o hi
: - : . odos y todas / con hijos o hijas
Medidas de acuerdo a SemOﬂCIL pUedCI ser desarrollada bOJO la afos, 0 que egjercen labores de cuidado Y q ~ J J
15. . Teletrabajo. modalidad de trabajo a distancia, en la medida respecto de personas con discapacidad o menores de 14 anos, 0 18 en
la normativa legal. | | fUNCi | - . caso de discapacidad
que la naturaleza de sus funciones lo permita. Se dependencia severa o moderada, que no
debe SO|ICITOI’ medIOﬂte procedlmleﬂto interno. recibon una remuneracion por tol |Obor’ sin mOderOdO O severa.
limite de edad.
' ' r . .
Derech | bueda solicit . Medida opllcq a personal que sed PNOd < Todos y todas / con hijos o hijas
edidos ¢ ; erecho a que personal pueda solicitar vacaciones madre o cuidadores de nifias y nifios enores de 14 afos. 018 en
16. edidds de acuerdo @ Feriado anual preferente. preferentes, en conformidad con el calendario menores de 14 afos. 6 un adolescente ey o
la normativa legal - o » ’ caso de discapacida
- escolar definido por el Ministerio de Educacion. = : :
ad
menor de 18 aflos con una discapacid moderada o severa.
severa o moderada.
Permiso para que el personal se ausente de su trabajo
por el numero de horas equivalentes a diez dias de
Medidas de acuerdo @ Permiso para cuando familiares treibee el ene, eLeingle e ersene GenIUeE:, Gonivisn e Se debe acreditar la circunstancia d
17. directos que estén desahuciados Todos y todas.

la normativa legal.

0 en estado terminal.

civil o progenitor del trabajador o trabajadora se
encuentre desahuciada o en estado terminal,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante
certificado médico.

mediante certificado médico.




18.

TIPOLOGIA O
DIMENSION

Medidas de acuerdo a
la normativa legal.

NOMBRE MEDIDA
DE CONCILIACION

Banda horaria.

DESCRIPCION

La ley que reduce la jornada laboral a 40 horas
semanales, crea el derecho a bandas horarias de
dos horas en total para madres y padres

trabajadores de nifios y niflas de hasta doce afos,

y las personas que tengan el cuidado personal de
estos. Lo anterior significa que podrdn anticipar o
retrasar hasta en una hora el comienzo de sus
labores, lo que determinard también el horario de
salida al final de la jornada.

CONSIDERACION
ADICIONAL

No aplica.

ALCANCE
(H/M/TODOS/AS)

Todos y todas / con hijos o hijas

menores de 12 afos.

19.

Medidas de acuerdo a
la normativa legal.

Permiso por labor de bombero.

Integrantes del equipo que se desempefen como
voluntarios/as del Cuerpo de Bomberos estdn
facultados para acudir a llamados de emergencia
ante accidentes, incendios u otros siniestros que
ocurran durante su jornada laboral
(articulo 66 quater).

No aplica.

Todos y todas.

20.

Medidas de acuerdo a
la normativa legal.

Permiso para rendir
exdmenes académicos.

El o la trabajadora que esté estudiando tendrd
derecho a un permiso sin goce de remuneracion,
para rendir sus exdmenes académicos.

Para ejercer este derecho, la persona

deberd informar al empleador, por escrito,

con al menos siete dias corridos de
anticipacion, la forma en que hard uso
del permiso para efectos de rendir
dichos exdmenes.

Todos y todas.

21.

Medidas de acuerdo a
la normativa legal.

Permiso para padres, madres
o tutores legales de menores
con TEA.

Permiso para atender emergencias en los
establecimientos educativos donde estudien sus
hijos o hijas, también considerando este tiempo

como trabajado.

No aplica.

Todos y todas / con hijos o hijas
menores de 18 anos
diagnosticados con TEA.




TIPOLOGIA O NOMBRE MEDIDA CONSIDERACION ALCANCE

DESCRIPCION

DIMENSION DE CONCILIACION ADICIONAL (H/M/TODOS/AS)

Medidas de acuerdo @ . Otro mecanismo de corresponsabilidad es la posibilidad
_ Horas extras por dias libres. N :
la normativa legal. de compensar horas extraordinarias, por hasta cinco

dias de feriado adicionales anuales.

No aplica. Todos y todas.

Permiso especial con goce de remuneraciones que
se otorga a integrantes del equipo que se
desempefien como deportistas, técnicos, jueces,
drbitros y dirigentes designados por las
instituciones competentes para representar al
deporte chileno en eventos de cardcter nacional,
sudamericano, panamericano, mundial u olimpico.

Permiso por el periodo o tiempo que dure

23 Medidas de acuerdo a Permiso para personas
’ la competencia .

Todos y todas.
la normativa legal. trabajadoras deportistas.

e\
= =



MINERA

/%€, | SAN GERONIMO

Dimension
Convenio Colectivo /
Extension de beneficios

Iniciativas de conciliacion de la vida, personal y

familiar que considera la normativa vigente e
iNncorpora nuevas acciones, contenidas en los

instrumentos colectivos.



TIPOLOGIA O
DIMENSION

NOMBRE MEDIDA
DE CONCILIACION

DESCRIPCION

CONSIDERACION
ADICIONAL

ALCANCE
(H/M/TODOS/AS)

Medidas de desarrollo
personal y familiar.

Beca San Gerdnimo.

Apoyar la educacion de trabajadores y trabajadoras,

bonificando un porcentaje del costo total de la carreraq,

de acuerdo a las bases administrativas del beneficio.

CMSG aportard con la Beca San Gerdonimo
entre el 30% y 40% de la matricula y
arancel anual.

Todos y todas.

Medidas de desarrollo
personal y familiar.

Asignacion de escolaridad.

Apoyar la educacion para los hijos e hijas de
personas trabajadoras.

CMSG pagard anualmente una asignacion
de escolaridad por cada hijo o hija del
personal, que se encuentre 0 no reconocido
como carga de este, cuyo monto es
variable en funcion del nivel de estudios.
Esta asignacion de escolaridad serd
pagada también al nieto o nieta o hijastro
o hijastra del personal que sea carga legal.

Todos y todas / con

hijos o hijas estudiando.

Medidas
complementarias
que facilitan, ademds
de la conciliacion,
mejorar la calidad de
vida del personal.

Mercaderia Navidad.

Se entrega una gift card para apoyar la compra de
mercaderia en visperas de Navidad.

No aplica.

Todos y todas.

Medidas
complementarias
que facilitan, ademads
de la conciliacion,
mejorar la calidad de
vida del personal.

Pago licencia médica,
tipo 1 (mayor a 15 dias).

Beneficio otorgado, por un periodo mdximo de 3
meses, en cada ano calendario, para evitar problemas
de liquidez del personal por el uso de licencia
médica extendida.

Anticipo del subsidio de licencia médica en
el periodo de pago de las remuneraciones,
previa solicitud formal y firma de acuerdo
de devolucion del préstamo, por parte de la
persona trabajadora. El valor del anticipo
del subsidio serd equivalente al sueldo base
de los dias con licencia.

Todos y todas.




TIPOLOGIA O NOMBRE MEDIDA DESCRIPCION CONSIDERACION ALCANCE
DIMENSION DE CONCILIACION ADICIONAL (H/M/TODOS/AS)
Medidas
complementarias . _
Ue facilitan. adermas Personal que por contrato labore en una jornada No aplica. Personas asociados a los sindicatos
3. . L . - . ordinaria de lunes a viernes, tendran derecho a dos > .
de la conciliacion, Permiso administrativo. dias de permiso al afio con goce de remuneraciones y con extension de beneficios.
mejorar la calidad de 6 acumulables ’
vida del personal.
Medidas La empresa brindard apoyo a cualquier integrante del
complementarias equipo que experimente violencia en el dmbito familiar. | o
6 que facilitan, ademads Apoyo a victimas de Se ofrecerd asesoria legal, acompafiamiento y No aplica Personas asociados a los sindicatos
; de la conciliacion, violencia intrafamiliar. permisos con goce de sueldo para realizar los tradmites y con extension de beneficios.
mejorar la calidad de necesarios. Se solicitard documentacion que acredite
vida del personal. las gestiones realizadas.
Las personas trabajadoras que participen en
capacitaciones fuera de su jornada laboral recibirdn
un bono imponible por asistencia. Este bono serd de 1 . o
, L . _ Personas asociados a los sindicatos
7 Medidas de desarrollo P TR S —— UF bruta por cada 8 horas de capacitacion presencial No aplica.
. | | itacion. o i i
personal y familiar. J & & y de 0,8 UF por 8 horas de capacitacion y con extension de beneficios.
online/remota. Para jornadas mds cortas, se aplicard
una proporcion del bono. En todos los casos, es
requisito aprobar el curso para recibir el beneficio.
Medidas - Fiesta o celebracion del Dia de la Mineria.
complementarias
o , - Navidad: Fiesta o celebracion de Navidad. Ademads
que facilitan, ademas Actividades recreacionales. ’ i
se entregan regalos para hijos e hijas, junto a nietos No aplica. Todos y todas.

8. de la conciliacion,
mejorar la calidad de
vida del personal.

y nietas que sean cargas legales de las personas
trabajadoras y que no superen la edad de 12 afios.




TIPOLOGIA O NOMBRE MEDIDA DESCRIEEICE CONSIDERACION ALCANCE
DIMENSION DE CONCILIACION ADICIONAL (H/M/TODOS/AS)
CMSG otorgard un permiso adicional de 7 dias corridos
al establecido en la legislacion vigente en caso de
9. Medidas que amplian y seites Tlleerries aduuse fallecimiento del o la conyuge, conviviente civil o | Todos y todas.
mejoran la normativa. conviviente con hijo en comun, cuando en cualquiera No aplica.
de estos casos, al momento del fallecimiento existiesen
hijos e hijas menores de edad en comun.
En caso de fallecimiento de un abuelo, abuelq,
Medidas que amplian y Permiso fallecimiento hermano o hermana, el personal dispondrd de un dia La remuneracion integra incluye la
s mejoran la normativa. familiar directo. de permiso pagado. Si el funeral se realiza fuera de la colacion, movilizacion, bono nocturno y Personas asociados a los sindicatos.
IV region, se afiadird un tercer dia de permiso. bono continuidad operacional.
Medidas Toda persona con contrato indefinido y que termine
complementarias su relacion laboral con CMSG, tendrd derecho a Exdmenes consisten en: radiografia de térax,
11.  aue facilitan, ademas e e A practicarse, a costo del empleador y pago directo, audiometria y exdmen de plomo para Todos y todas,
de la conciliacién, en instituciones de salud privadas y/o publicas quienes trabajan en la fundicién del
mejorar la calidad de certificadas por el ISP, y que determine CMSG, laboratorio Talcuna.
vida del personall. exdmenes médicos estdndar.
Medidas CMSG pagard 1 dia como trabajado si la licencia es
complementarias por un dia en periodo de trabajo; 2 dias si la licencia
12. que fociliton? gdgmds Po?elri]coern;:ii r;wl,célcsjiCO | es Por 2 dias en peri}odo de trcljbojo y3 dI'OS.Si la Tiene como tope dos licencias por Todos y todas.
de la conciliacion, : licencia es por 3 a 10 dias en periodo de trabagjo. Este afio calendario.
mejorar la calidad de sistema de pago tendrd un tope de dos licencias
vida del personal. médicas anuales (afio calendario).




TIPOLOGIA O
DIMENSION

NOMBRE MEDIDA
DE CONCILIACION

DESCRIPCION

La Compafiia pagard el diferencial que se produzca
entre el monto que reciba la persona trabajadora, por
concepto del subsidio establecido en la ley, hasta
completar el 100% de la remuneracion total.

CONSIDERACION
ADICIONAL

ALCANCE
(H/M/TODOS/AS)

13. Medidas que amplian y Ampliacion beneficios Ademds, el trabajador o trabajadora podrd elegir .
mejoran la normativa Ley Sanna h d d icios: No aplica. Todos y todas / con hijos o hijas.
: : acer uso de uno de estos beneficios:
a) Un permiso adicional de 30 dias pagando la
totalidad de la remuneracion percibida.
b) Un permiso adicional de 60 dias pagando el 50%
de la remuneracion percibida.
Medidas La persona trabajadora y su conyuge
complementarias Seguro complementorig a costo compartido para oueden ingresar sin tope de edad y
14. que facilitan, ademas Seguro de salud las personas del equipo y sus cargas legales. oermanecer durante su vigencia en
de la conciliacion, complementario. Cubre en forma complementaria los gastos de CMSG. Hijas e hijos, asf como nietos y Todos y todas.
mejorar la calidad de salud por aquellos saldos no cubiertos por la nietas reconocidos por la CCAF, pueden
vida del personal. administradora de salud. ingresar hasta los 23 afos y 364 dias.
Medidas La persona trabajadora y su conyuge
complementarias Seqguro para gastos dentales reembolsables para pueden ingresar sin tope de edad y
que facilitan, ademads el personal y sus cargas legales. Cubre en forma permanecer durante su vigencia en
15. Seguro dental. Todos y todas.

de la conciliacion,
mejorar la calidad de
vida del personal.

complementaria los gastos dentales por aquellos
saldos no cubiertos por la administradora de salud.

CMSG. Hijas e hijos, asi como nietos y
nietas reconocidos por la CCAF, pueden
ingresar hasta los 23 afios y 364 dias.




TIPOLOGIA O
DIMENSION

Medidas
complementarias
que facilitan, ademads

NOMBRE MEDIDA
DE CONCILIACION

DESCRIPCION

Seguro con costo compartido para el personal y que

CONSIDERACION
ADICIONAL

Se puede ingresar hasta los 64 afios con
364 dias con permanencia hasta cumplir
los 70 aflos. Para seguro de muerte

ALCANCE
(H/M/TODOS/AS)

16. de la conciliacion, Seguro de vida. contempla cobertura en caso de fallecimiento accidental pueden ingresar hasta los 63 Todos y todas.
mejorar la calidad de y/o muerte accidental. aflos con 365 dias, y su permanencia
vida del personal. hasta que cumple los 65 afos.
El pago de la indemnizacion indicada en
este pdrrafo serd pagadero en una sola
En caso de fallecimiento de una persona que cuota, dentro de los plazos legales y
integre el equipo y que hubiese cumplido, a lo considerard en su base de cdiculo la
| menos 1 (un) afio de servicio en CMSG, se pagard ltima remuneracion mensual (que incluye
Medidas - ) una indemnizacidn por afos de servicios sin los sueldo base, movilizacion, colacién, bono
complementarias Indemm;qoon por afos de topes legales. El pago se hard a quien el o la nocturno, bono continuidad operacional y
17 que foohtonj .od.e,mds SEHVICID Bl EEb0 de trabajadora hubiese designado en el contrato de el promedio de los tres Ultimos meses de sioeios de 05 Smdmgtgs J
’ de la conciliacion, fallecimiento de la trabajo: en un anexo para tal efecto, o en el los bonos variables que le correspondiere Extension de Beneficios.
mejorar la calidad de persona trabagjadora. one>;o en el sequro de vida, A folt’o de al trabajador o trabajadora fallecida). No
vida del personal designacioén, se pagard a quien demuestre tener obstante, CMSG podra efectuar el pago en
condicion de heredero segun la posesion efectiva cuotas, siempre que cuente con el
delsiclerrenie etk consentimiento de quien tiene derecho al
pago por designacion de la persona
trabajadora o herederos/as, en su caso.
Medidas , | . | | . .
complementarias Bono por pgnodo deN\/ocoaones feriado legal E><|st'e un incentivo espeool pqro.temporodo
18. que facilitan, ademas correspondiente al aflo devengado. Se deben baja, meses de abril, mayo, junio, agosto,

de la conciliacion,
mejorar la calidad de
vida del personal.

Vacaciones feriado legal.

consensuar con la jefatura directa y ajustarse al
calendario de vacaciones que exista en
el drea de trabajo.

septiembre, octubre o noviembre.
Durante otros meses bono contiene
monto menor.

Todos y todas.




MINERA

/%€, | SAN GERONIMO

Dimension
Acciones Positivas

Iniciativas que mejoran y amplian beneficios,

respecto de las medidas de conciliacion

de la vida, personal y familiar.



TIPOLOGIA O
DIMENSION

NOMBRE MEDIDA
DE CONCILIACION

DESCRIPCION

CONSIDERACION
ADICIONAL

ALCANCE
(H/M/TODOS/AS)

Medidas
complementarias que
facilitan, ademds de
la conciliacion, mejorar
la calidad de vida
del personal.

42 horas efectivas de
trabajo semanal.

Las y los trabajadores tienen un horario laboral de 42
horas efectivas de trabajo semanal (sin colacion). Esto
es inferior al tope de 44 horas efectivas de trabajo
semanales establecidas por leu.

No aplica.

Todos y todas.

Medidas
complementarias que
facilitan, ademds de
la conciliacion, mejorar
la calidad de vida
del personal.

Comunicacion transversal.

Segun disefio de plan comunicacional, se entrega
informacion importante al equipo de trabajo
para mejorar su calidad de vida y la
conciliacion del personal.

Esto se incorpora con la implementacion
de la norma de género y conciliacion.

Todos y todas.

Medidas
complementarias que
facilitan, ademds de

CMSG, con el objetivo de identificar y prevenir

| b ‘ Exdmenes preventivos de salud. a tiempo enfermedades, realiza operativos de No aplica. Todos y todas.
d concliiacion, mejorar salud en todas sus faenas.
la calidad de vida
del personal.
Medidas

complementarias que CMSG cuenta con ejecutivas o ejecutivos de la Caja

it ' Atencion preferencial de de Compensacioén y del Seguro Complementario de

facilitan, ademds de No aplica. Todos y todas.

la conciliacion, mejorar
la calidad de vida
del personal.

ejecutivas o ejecutivos.

Salud, con atencidon preferencial para las personas
de su equipo.




TIPOLOGIA O
DIMENSION

NOMBRE MEDIDA
DE CONCILIACION

DESCRIPCION

CONSIDERACION
ADICIONAL

ALCANCE
(H/M/TODOS/AS)

Medidas de flexibilidad
en la distribucion del
tiempo de trabajo y en
el espacio de trabajo.

Teletrabajo en caso de
problemas domésticos
puntuales, contingencias
climdaticas, salud, etc.

Las y los trabajadores podrdn, en caso excepcional,
cumplir con las obligaciones propias de su cargo
desde su hogar y atender situaciones excepcionales.

La persona trabajadora debe estar
disponible para responder de los
requerimientos de su jefatura, ya sea via
email o telefénica. Debe registrar su
asistencia diaria segun corresponda.

Todos y todas.

Medidas que amplian y
mejoran la normativa.

Bono complementario sala cuna.

CMSG adicionard al monto compensatorio del
beneficio de sala cuna estipulado en Convenios
Colectivos, equivalente al pago de 1,5 UF.

No aplica.

Todos y todas / con hijos o hijas.

Medidas que amplian y
mejoran la normativa.

Subsidio licencia maternal.

CMSG pagard la diferencia que se genere entre el
valor del subsidio por licencia maternal (con tope
legal) y la renta imponible real percibida por la
trabajadora el mes anterior al de la licencia.

Licencia de origen post natal.

Todos y todas / con hijos o hijas.

Medidas que amplian y
mejoran la normativa.

Teletrabajo en periodo prenatal.

Si la naturaleza de las funciones lo permite, la
trabajadora podrd realizar sus funciones en
modalidad telerabajo a contar del séptimo mes de
embarazo. Lo anterior, debe ser solicitado por escrito
y autorizado por su jefatura directa.

Naturaleza de las funciones que permitan
ejercer el teletrabajo o trabajo hibrido.

Mujeres / con hijos o hijas
en gestacion.

Medidas que amplian y
mejoran la normativa.

Reintegro parcial postnatal
(turno 5x2).

El permiso postnatal se extiende en dos semanas
adicionales, seguido de un retorno gradual al
trabajo: media jornada durante las primeras cuatro
semanas y el 75% de la jornada durante las
siguientes cuatro. Las remuneraciones se mantienen
integras durante todo este periodo.

La trabajadora debe solicitar por escrito @
su jefatura directa y Gerencia Personas, el
anexo de retorno progresivo con, al
menos, 2 semanas de antelacion.

Mujeres / con hijos o hijas
menores de 1 afo.




TIPOLOGIA O NOMBRE MEDIDA DESCRIPCION CONSIDERACION ALCANCE
DIMENSION DE CONCILIACION ADICIONAL (H/M/TODOS/AS)
Trabajadora debe solicitar por escrito @
Se adiciona al postnatal parental, cuatro semanas con su jefatura directa y Gerencia
10. Medidos que Omp”qﬂ Y Reintegro parcial postnatal goce integro de remuneraciones y se asegura la Personas, el anexo de retorno Mujeres / con hIJOSNO hijas
mejoran la normativa. (turno rotativo). realizacion solo de turno dia hasta que el o la hija orogresivo con, al menos, 2 semanas menores de 1afo.
cumpla 2 afios. de antelacion a que finalice su
postnatal parental.
Con el fin de sensibilizar al personal en el Sistema de Capacitaciones pueden ser online o
11. Medidas que amplian y Capacitaciones con enfoque Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion, se oresenciales. En todos los casos son de Todos y todas.
mejoran la normativa. de género. efectuan charlas, capacitacion y formacion con cardcter voluntario y sin compensacion.
enfoque de género a nivel transversal.
- Facilitar la disponibilidad de prendas y elementos de
12 Medidas que amplion y et rotecciéon pers.onol adec Fc)tdos org énero para No aplica Tod tod
. . : - U : odos y todas.
mejoran la normativa. en seguridad. P & POF gEnero p ?
ejecutar las tareas de manera segura y comoda.
Medidas
complementarias que . |
i . Te i Programa gratuito de vacunacion en instalaciones
13. facilitan, ademds de Vocgnooon para prevenir 9 9 el o N sJslies! Todkes U tedles
la conciliacién, mejorar influenza u otros. P '
la calidad de vida
del personal.




MINERA

/%@, | SAN GERONIMO

En caso de dudas o consultas sobre esta guia,
contactar a personal de la Gerencia Personas.





