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La encuesta d
completamente

Durante el mes de OCTUBRE, entre el 11 y 28, se llevara a

ENCUESTA DE
CLIMA LABORAL

e clima laboral es
CONPIDENCIA

cabo la “ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2016", dicho instru-
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mento sera aplicado solo en turnos Diurnos, coordinando PSR G A
previamente con Superintendencias y Jefaturas de area. OCTUBRE DEL 2016
Recordemos que mediante la Encuesta de Clima laboral po- DIA FECHA | GRUPO
demos expresar como nos sentimos en la empresa y como la [MARTES 11 G1
percibimos en relacién a factores de liderazgo, compensa- [MERCOLES| 12 G3
F R . g = UEVES 13 G3
ciones, condiciones fisicas de trabajo, etc.
IVIERNES 14 G3
Conocer los resultados del Clima, influye directamente en la kigapo 15 -
satisfaccion de nuestros(as) colaboradores(as) y por lo tanto, lboMINGO 16 i
en la productividad. JLunEs 17 G2
IMARTES 18 G2
Mientras un buen clima se orienta hacia los objetivos genera- haércowes] 19 P
les, un mal clima destruye el ambiente de trabajo ocasionan- |jueves 20 G4
do situaciones de conflicto, malestar y generando un bajo IVIERNES 21 G4
rendimiento de los miembros de CMSG. 22 kg
bommso 23 b
Invitamos a tod@s nuestr@s Colaborador@s para que juntos kunes 24 61
podamos dar esta mirada del momento que estamos viviendo jmagres 25 G1
como compaiia de manera que esto nos permita mejorar y ImigrcoLes| 26 G1
continuar reforzando aquellos aspectos que adn nos falta por BEVES 27 G1
RNES 28 G3
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Atte. Recursos Humanos




