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¢, En qué Consiste el “Plan
Sonrisa San Ge

”?

4

ronimo

El plan Sonrisa San Gerénimo se enmarca

en nuestro principal valor Corporativo:"LA

SEGURIDAD”.
CMSG realizd alianza con la clinica DAED,

prestigioso centro dental que nos brindara

horarios para atender a nuestros colabora-
Para Incentivar y Facilitar la atencion de

una atencion preferencial en aranceles y
dores y sus familias.

nuestros colaboradores a cada plan CMSG
aportara con el financiamiento del 50% del

Es el valor prioritario de nuestra Compania
Esto significa que valoramos la integridad
fisica psicoldgica de las personas por sobre
la producciéon y por lo tanto, promovemos
el actuar seguro en todos los ambientes y

costo total de la prestacién al colaborador y
se entregara facilidades de pago para que
SEGURIDAD:
situaciones, dentro y fuera de la Compainiia.

puedan acceder al beneficio.
atencion de nuestros colaboradores direc-

Este Plan de Salud bucal se iniciara con la
tos (nuestros trabajadores) y en el segundo
semestre del afio 2012 se hara extensivo a
sus familias respetando para ellos el valor
especial que nos brinda la Clinica DAED y
otorgando las facilidades de descuento por
Liquidacion de Sueldo para quienes deseen
incorporar a sus cargas.
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